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Приложение 1 к приказу  

от 03.05.2024 №ДС26-11-122/4 

Критерии и показатели эффективности деятельности и качества труда заместителя заведующего по УВР  

МБДОУ № 26 «Золотая рыбка»   

Критерии 

 

Показатели эффективности 

деятельности и качества 

труда 

Методика расчета (условие, при котором показатель считается 

достигнутым) 

 

Результаты  деятельности 

1.Развитие 

кадрового 

потенциала 

1.1. Участие педагогических и 

руководящих работников в 

профессиональных конкурсах; 

представление опыта работы 

Условие, при которых показатель считается достигнутым:  

наличие педагогических и руководящих работников, принявших 

участие в профессиональных конкурсах, организованных при 

поддержке департамента образования, Департамента образования и 

молодежной политики ХМАО-Югры (далее – ДОиМП ХМАО-Югры), 

Министерства просвещения Российской Федерации (далее – 

Минпросвещения РФ). Или  наличие (не менее 1 (одного)) 

представления (обобщения) результатов профессиональной 

деятельности (опыта МБДОУ) на мероприятиях муниципального 

уровня и выше или  наличие публикаций в печатных/электронных 

СМИ, сайтах/порталах, рекомендованных   ДОиМП ХМАО-Югры, 

МКУ «УДОУ», МАУ «ИОЦ». 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, анализ работы МБДОУ, грамоты, 

сертификаты, дипломы, приказы. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

1.2. Отсутствие педагогических 

работников, не прошедших 

аттестацию на заявленную 

категорию или на соответствие 

занимаемой должности 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

отсутствие случаев несоответствия квалификационным категориям 

или занимаемой должности. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен. 

 Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, анализ работы  МБДОУ. 

Период: предшествующий учебный год 

 

2. Обеспечение 

безопасности 

образовательного 

процесса 

2.1.  Обеспечение безопасности 

МБДОУ; коэффициент 

травматизма в МБДОУ не более 

5,0 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие нарушений организационного характера, выявленных 

надзорными органами (Отдел надзорной деятельности, 

Роспотребнадзор, Управление МВД, Управление Росгвардии) при 
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проверке готовности образовательных учреждений к новому учебному 

году; 

2) отсутствие чрезвычайных ситуаций в образовательном учреждении 

в течение учебного года (пожаров, неработоспособность систем 

безопасности и обеспечения жизнедеятельности образовательного 

учреждения); 

3) наличие разработанного паспорта доступности объекта социальной 

инфраструктуры. 

4) отсутствие фактов травматизма среди воспитанников, фактов 

нарушения прав несовершеннолетних. 

Порядок расчета: 

Общее число пострадавших * 1000 / общая численность 

воспитанников по форме 85-К. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка специалиста по охране 

труда, акт о несчастном случае с обучающимися (форма  Н-2). 

Период: предшествующий учебный год 

3. Обеспечение 

доступности 

образования для 

детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

3.1. Обеспечение условий 

организации обучения и 

воспитания обучающихся с 

ограниченными возможностями 

здоровья и инвалидностью (при 

наличии детей с ОВЗ и 

инвалидностью) 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

отсутствие подтвержденных жалоб родителей (законных 

представителей) на невыполнение рекомендаций территориальной 

психолого-медико-педагогической комиссии по созданию 

специальных условий обучения и воспитания обучающихся. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, анализ работы ППк. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

4. Реализация 

образовательной 

программы 

дошкольного 

образования 

4.1. Положительная динамика 

индивидуального и речевого 

развития по результатам 

педагогической диагностики 

(мониторинга) воспитанников 

групп старшего дошкольного 

возраста (с 6 до 7 лет) 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

100% воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 

лет), освоивших образовательную программу дошкольного 

образования. 

Не менее 70% воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития. 

Порядок расчета: [численность воспитанников групп старшего 

дошкольного возраста (с 6 до 7 лет), освоивших образовательную 

программу дошкольного образования / численность воспитанников 

групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 31 мая] * 100%. 

 [численность воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 

6 до 7 лет), выпущенных с нормой речевого развития / численность 
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воспитанников групп старшего дошкольного возраста (с 6 до 7 лет) на 

31 мая] * 100%. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: анализ работы МБДОУ, служебная записка 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе. 

Период: предшествующий учебный год. 

5. Реализация 

программ 

дополнительного 

образования 

5.1. Не менее 30% воспитанников, 

обучающихся по 

дополнительным 

общеразвивающим программам 

технической и 

естественнонаучной 

направленностей на бюджетной 

основе 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Не менее 30% воспитанников, обучающихся по дополнительным 

общеразвивающим программам технической и естественнонаучной 

направленностей на бюджетной основе 

Порядок расчёта: (численность воспитанников образовательного 

учреждения, обучающихся по программам технической и естественно-

научной направленностей на бюджетной основе / общая численность 

воспитанников, обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам на бюджетной основе) * 100% 

Источник информации: анализ работы МБДОУ, служебная записка 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, анализ 

работы МБДОУ. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

5.2. Не менее 80% воспитанников 

в возрасте 5-8 лет, обучающих по 

дополнительным 

общеразвивающим программам   

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Не менее 80% воспитанников, обучающихся охвачены 

дополнительным образованием   

Порядок расчёта: (численность воспитанников образовательного 

учреждения, обучающихся по дополнительным общеразвивающим 

программам/ общая численность воспитанников, обучающихся по 

дополнительным общеразвивающим программам на бюджетной 

основе) * 100%.   

Источник информации: анализ работы МБДОУ, служебная записка 

заместителя заведующего по учебно-воспитательной работе, анализ 

работы МБДОУ. 

Период: предшествующий учебный год 

 

6. Работа с 

одаренными детьми 

6.1. Наличие воспитанников – 

победителей, призёров и 

лауреатов конкурсных 

мероприятий социально-

педагогической, художественной, 

естественнонаучной и 

технической направленностей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

наличие воспитанников – победителей, призёров и лауреатов 

конкурсных мероприятий социально-педагогической, 

художественной естественнонаучной и технической направленностей 

на муниципальном уровне и выше. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 
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Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, анализ работы МБДОУ, грамоты, 

сертификаты, дипломы, приказы. 

Период: предшествующий учебный год. 

7. Организация 

эффективной 

физкультурной 

работы 

7.1. Наличие воспитанников – 

участников соревнований и иных 

спортивных мероприятий, 

наличие воспитанников, 

получивших знаки отличия 

ВФСК «Готов к труду и обороне» 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

наличие воспитанников – участников соревнований и иных 

спортивных мероприятий не ниже муниципального уровня, не менее 1 

воспитанника, получившего знак отличия ВФСК «Готов к труду и 

обороне 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, анализ работы МБДОУ, грамоты, 

сертификаты, дипломы, приказы. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

8. Создание условий 

для сохранения 

здоровья 

воспитанников 

8.1. Контроль за санитарно-

эпидемиологическим режимом 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

Не более 15% педагогов, имеющих нарушения сан.-эпид. режима по 

результатам проведенного контроля 

Порядок расчёта: (численность педагогов, имеющих нарушения* 

100% / общую  численность педагогов).  

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: табеля посещаемости, служебная записка 

делопроизводителя. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

9. Информационная 

открытость 

9.1. Обеспечение актуальности 

информации, размещаемой на 

официальном сайте МБДОУ в 

соответствии с действующим 

законодательством, 

формирование позитивного 

имиджа МБДОУ 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: 

100% информационная наполняемость официального сайта МБДОУ, 

размещение не менее 5 (пяти) информационных материалов о 

культурно-образовательных, спортивных и других событиях, 

достижениях воспитанников для размещения на официальном 

интернет-портале департамента образования Администрации города 

учусьвсургуте.рф, официальной странице учреждения ВК в течение 

учебного года. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, результаты мониторинга. 

Период: предшествующий учебный год 

 

https://учусьвсургуте.рф/
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9.2. Не менее 5 представлений 

опыта МБДОУ педагогическими 

и руководящими работниками 

Условие, при котором показатель считается достигнутым: не менее 5 

фактов представлений педагогическими и руководящими 

работниками опыта МБДОУ на публичных мероприятиях в сфере 

образования (форумах, конгрессах, конференциях, семинарах и др.) в 

средствах массовой информации (выступления, публикации), в 

печатных и интернет-изданиях не ниже муниципального уровня. 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, сертификаты, приказы, дипломы, 

свидетельства о публикации. 

Период: предшествующий учебный год. 

 

10. 

Удовлетворенность 

потребителей 

качеством 

оказываемых 

образовательных 

услуг 

10.1. Удовлетворенность 

потребителей качеством 

оказываемых образовательных 

услуг 

Условия, при котором показатель считается достигнутым:  

не менее 80% родителей (законных представителей) удовлетворенных 

качеством оказываемых образовательных услуг по результатам опроса 

(анкетирования). 

Обозначение в ведомости: 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: служебная записка заместителя заведующего 

по учебно-воспитательной работе, результаты опросов, мониторинг 

Период: предшествующий учебный год. 

 

11. Соответствие 

деятельности 

МБДОУ 

требованиям 

законодательства 

11.1. Соответствие деятельности 

МБДОУ законодательству РФ, 

отсутствие подтвержденных 

жалоб потребителей 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие предписаний, полученных по результатам проверок 

контрольных и надзорных органов на предмет соответствия 

деятельности МБДОУ нормам законодательства*.  

2) отсутствие нарушений по результатам проверок (мониторингов), 

проведенных уполномоченными структурными подразделениями 

Администрации города 

3)  отсутствие подтвержденных жалоб потребителей (законных 

представителей), поступивших в МБДОУ, МКУ «УДОУ», 

муниципальные и региональные органы управления образованием, 

органы, осуществляющие надзорную деятельность. 

 

 *Не учитываются предписания: 

- связанные с закрытием групп / МБДОУ в целях профилактики 

распространения инфекционных заболеваний; 

- содержащие только нарушения, устранение которых требует 

значительных финансовых затрат (превышающих объем средств, 

выделенных на содержание конструктивных элементов здания) 

Обозначение в ведомости: 
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«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: акты проверок, предписания. 

Период: предшествующий учебный год. 

12. Качество 

управленческой 

деятельности 

(исполнительская 

дисциплина) 

12.1. Соблюдение сроков 

исполнения и качества 

подготовки документов; 

своевременное и качественное 

заполнение информационных 

систем 

 

Условие, при котором показатель считается достигнутым:  

1) отсутствие неисполненных документов; 

2) отсутствие документов с нарушенным сроком исполнения или 

подготовленных некачественно; 

«1» - показатель выполнен; 

«0» - показатель не выполнен 

Источник информации: годовой отчет о результатах деятельности 

Учреждения 

Период: предшествующий учебный год 

 

Общее количество показателей: 15/ 100%  


